ATMINTINE

KONKURENCIJA RIBOJANTYS SUSITARIMAI
DARBO RINKOSE

KUR KREIPTIS DEL ISSAMESNES INFORMACIJOS?

Pasikonsultuoti su Konkurencijos tarybos ekspertais galite:

El. pastu: praneskmums@kt.gov.It arba

tel.: +370 5 212 6641; +370 5 260 8879.

Daugiau informacijos apie konkurencijos teisés reikalavimus rasite
svetainéje kt.gov.lt.

Jmoneés konkuruoja ne tik dél jvairiy prekiy ir paslaugy pardavimo ar jy jsigijimo, taciau ir del darbuotojy
pritraukimo bei jy iSsaugojimo. Konkurencinga darbo rinka, kurioje darbdaviai varzosi del darbuotojy,
situlydami jiems kuo patrauklesnes darbo sglygas, uztikrina darbuotojy mobiluma, didina jy derybine galia,
galimybes gauti geresnius atlyginimus, skatina darbdaviy investicijas | zmogiSkajj kapitala. Nuo to, kaip
darbdaviai geba pritraukti kvalifikuotus darbuotojus ir juos iSlaikyti, priklauso ir jmoniy padétis rinkoje,
kurioje jos parduoda prekes ar paslaugas, - siulomy prekiy ir paslaugy spektras, kokybe, kaina, diegiamos
inovacijos ir jy apimtys.

Darbdaviy tarpusavio susitarimai dél darbuotojy darbo salygy (darbuotojy samdymo, atlyginimo
politikos) gali riboti konkurencija. Tokie susitarimai neigiamai paveikia darbuotojy padétj ir darbo
salygas - galimybe rasti bei turéti jy interesus ir gebéjimus atitinkancig darbo vieta, gauti juos tenkinant;j
darbo uzmokestj. Konkurencijg ribojantys darbdaviy susitarimai sukelia zalos ir vartotojams, nes tik
konkurencinga darbo rinka uztikrina geresnj prekiy bei paslaugy kainos ir kokybés santykj.
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Konkurencija ribojanciy susitarimy
darbo rinkose pavyzdziai

¢ Susitariama dél darbuotojy neviliojimo / nesamdymo [1]
Du ar daugiau ukio subjekty susitaria neteikti darbo pasidlymy vieni kity darbuotojams ir ju nesamdyti
arba to nedaryti be kito darbdavio sutikimo.

e Susitariama dél darbo uzmokescio nustatymo [2]
Du ar daugiau ukio subjekty susitaria dél konkretaus darbo uzmokescio ar kity iSmoky darbuotojams
dydzio fiksavimo, ar kity mokéjimo sglygy. Tokiais susitarimais gali buti nustatyti darbo uzZmokescio réziai
arba didziausios darbo uzmokescio ribos ir kt.

¢ Dalijamasi komerciskai jautria informacija
Du ar daugiau ukio subjekty dalijasi neskelbtina (jautria) informacija apie jdarbinimo ir darbo salygas,
kurias jmoneé siulo potencialiems darbuotojams arba suteikia jau esamiems. Priklausomai nuo informacijos
ir rinkos savybiy bei mainy pobudzio, keitimasis informacija gali buti laikomas ribojanéiu konkurencijg [3].
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Konkurentams draudZiama tartis dél tarpusavio konkurencijos darbo rinkoje ribojimo,

het jei taip siekiama sumazinti veiklos kastus - nuo to nukengéia ir darbuotojai, ir vartotojai.
Pavyzdziui, nors jmoniy susitarimas dél mokamo darbo uzmokescio gali sumazinti kastus,
darbuotojai dél to gauna mazesnj atlyginima. Be to, jmonei, siekianciai efektyvinti veiklg ir pritraukti
kvalifikuoto personalo, gali reikéti mokeéti didesnj darbo uzmokestj negu galimas pagal sudarytg
susitarima. Atitinkamai, tokia jmoné negalés didinti gamybos ir plétoti inovacijuy, reikalingy jsitvirtinti
naujose rinkose ar jgyvendinti plétros planus rinkoje, kurioje jmoné jau veikia. Taigi, vartotojai gali prarasti
galimybe jsigyti inovatyvesnés ir geresnés kokybés Sios jmonés produkcijos.

Konkurencijos teisés pozilriu, tkio subjektai, kurie konkuruoja tarpusavyje dél darbuotojy pritraukimo
ar islaikymo, yra laikomi konkurentais darbo rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar jie veikia toje pacioje
prekiy ir paslaugy rinkoje.

SVARBU

e Asociacijos veikloje sudaryti susitarimai dél darbuotojy jdarbinimo, darbo salygy, jskaitant atlyginimus,
ar neviliojimo taip pat laikomi pazeidzianciais konkurencijos teisés reikalavimus.

e Konkurencija ribojantys susitarimai gali bati sudaromi tiek dél pagal darbo sutartis dirbanc¢iy asmenu,
tiek dél asmeny, kurie teikia paslaugas Ukio subjektams kitokiais teisiniais pagrindais (pavyzdziui,
personalo, teikiancio paslaugas individualios veiklos pagrindu).

e Konkurencijos teisés prasme susitarimai suprantami placiai - jie gali buti sudaromi Zzodziu, rastu,
elektroninémis priemonémiis ir kitais budais.

[1] Angl. ,no-poach”/ ,no hire*/ ,no solicitation“ agreement.

[2] Angl. fix-wages” agreement.
[3] Detalesné informacija, kaip vertinami informacijos mainai, pateikiama Konkurencijos tarybos atmintinéje.



https://kt.gov.lt/uploads/documents/files/Atmintine_Informacijos%20mainu%20gresmes.pdf

KAIP ISVENGTI NETEISETY SUSITARIMY DARBO RINKOSE?

Veiksmai, kuriy gali imtis darbdaviai:
¢ informuoti savo personalg apie konkurencija ribojanciy susitarimy darbo rinkose draudima;

nesiulyti kitam Ukio subjektui ir (ar) nesutikti sudaryti susitarimy del darbuotojy atlyginimo
ir (ar) kity darbo sglygy nustatymo;
nesidalinti su kitu Ukio subjektu nevieSsa komerciSkai jautria informacija apie savo
darbuotojus ir jy darbo salygas;
nesillyti kitam Gkio subjektui ir (ar) nesutikti susitarti dél vienas kito darbuotojy neviliojimo
ir (ar) nesamdymo.

KA DARYTI, JEI JUS BANDO |TRAUKTI | NELEISTINUS SUSITARIMUS DEL DARBUOTOJY?

¢ nedelsdami paaiskinkite, kad negalite aptarinéti tokiy klausimy ir nutraukite diskusijas;

e atsiribokite nuo tokiy sitlymy iSreik§dami visiems galimo susitarimo dalyviams aiSky
nepritarima;

e jei diskusijos kyla asociacijos susirinkimuose, papildomai paprasykite savo nepritarima
uzfiksuoti susirinkimo protokole ir nedelsdami palikite susirinkima;

e nedelsdami kreipkités | Konkurencijos taryba.

UZ NELEISTINUS SUSITARIMUS GRESIA BAUDOS

Konkurencijg ribojancius susitarimus draudzia Konkurencijos jstatymo 5 straipsnis.
Susitarimus sudariusiems ukio subjektams gresia bauda iki 10 procenty metiniy pasauliniy
pajamy. Ukio subjekto vadovui uz prisidéjima prie sudaryto draudziamo konkurenty
susitarimo gali buti taikoma asmeniné atsakomybeé - apribojama teisé iki penkeriy mety eiti
vadovaujancias pareigas bei papildomai gali buti skiriama piniginé bauda iki 14 481 EUR.

KA DARYTI TAPUS DRAUDZIAMO SUSITARIMO DALYVIU ARBA SUZINOJUS APIE TOK|
SUSITARIMA?

Ukio subjektas, sudares konkurencija ribojantj susitarima, tadiau apie tai paneses
Konkurencijos tarybai, gali buti atleidZziamas nuo baudos [4]. Dél galimybés pateikti praSyma
dél atleidimo nuo baudos Ukio subjektai gali anonimiskai pasikonsultuoti su Konkurencijos
tarybos ekspertais atmintinés 1 psl. nurodytais kontaktais.

Asmenys, zinantys apie darbdaviy sudarytus konkurencijg ribojancius susitarimus dél
darbuotojy, gali apie tai pranesti Konkurencijos tarybai uzpildydami pranesimo forma
internetu.

PRANESUSIEMS APIE DRAUDZIAMUS SUSITARIMUS - PINIGINES ISMOKOS

Fiziniams asmenims, praneSusiems Konkurencijos tarybai apie konkurencijg ribojancius
susitarimus, gali buti skiriama vienkartiné piniginé iSmoka [5]. ISmokos dydis sudaro 1 procentg
Konkurencijos tarybos visy uz §j pazeidima paskirty baudy sumos, taciau ne maziau kaip
1000 EUR ir ne daugiau kaip 100 000 EUR.

Kiekvienas informacijg teikiantis asmuo gali prasyti jam taikyti specialy praneséjo statusa ir jo
pagrindu suteikiama apsauga pagal Praneséjy apsaugos jstatyma.

[4] Atleidimo nuo baudos saglygos jtvirtintos Konkurencijos jstatymo 38 straipsnio 1 dalyje.
[5] Vienkartinés iSmokos skyrimo sglygos jtvirtintos Konkurencijos jstatymo 38(1) straipsnyje.



https://kt.gov.lt/lt/veiklos-sritys/konkurencija-ribojantys-susitarimai/susijusi-informacija/atleidimas-nuo-baudu
https://kt.gov.lt/lt/pranesk-mums-1

Kiti darbdaviy ir darbuotojy santykiams
aktualus konkurencijos teisés klausimai

e DARBDAVIY IR DARBUOTOJY SUDAROMOS KOLEKTYVINES SUTARTYS

Kolektyvinés sutartys tarp darbdaviams atstovaujanciy organizacijy ir darbuotojams atstovaujanciy
organizacijy, kuriose yra susitariama iSimtinai dél jdarbinimo ir (ar) darbo salygy pagerinimo, nepatenka j
konkurencijos teisés taikymo sritj [6]. Kiekvienu atveju turi bati vertinama, ar kolektyvinés sutarties tikslas ir
pobudis lemia konkurencijos teisés netaikyma jai. Kolektyviné sutartis negali tapti priedanga karteliniam
susitarimui.

e KOLEKTYVINES SUTARTYS SU INDIVIDUALIAI SAVARANKISKAI DIRBANCIAIS ASMENIMIS
Jei individualiai savarankiskai dirbanciy asmeny padétis yra panasi | darbuotojy padétj, su jais sudarytos
kolektyvinés sutartys taip pat nepateks | konkurencijos teisés taikymo sritj [7]. Kai kuriais atvejais
individualiai savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy padétis néra panasi | darbuotojy padétj, vis délto
gali buti sunku daryti jtaka savo darbo sglygoms, nes jy derybiné padétis, palyginti su kita (kitomis)
sutarties Salimi (Salimis), yra silpna. Konkurencijos taryba, kaip ir Europos Komisija, laikys, kad jos prioriteto
neatitinka [8] ir dél to ji netirs darbdaviy ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny sudaryty kolektyviniy sutarciy
dél darbo salyguy, kai:
1) jos sudarytos pagal nacionalinés arba Europos Sagjungos teisés aktus, arba
2) kai egzistuoja sutarciy Saliy derybiniy galiy reik§mingas skirtumas.

e SUSITARIMAI DEL DARBUOTOIJUY VYKDANT KONCENTRACIJAS
Perleidziant jmone arba jos dalj, pardavéjui nustatomi jpareigojimai nekonkuruoti gali
bati batini ir tiesiogiai susije su koncentracijos vykdymu. Siekiant uztikrinti, kad jgijéjas
galéty jsigyti visg perleidziamo turto verte, tam tikrais atvejais Ukio subjekty sudaryti
susitarimai dél darbuotojy neviliojimo gali bati pateisinami. Tac¢iau tokie ribojimai yra
pateisinami tik teisétais koncentracijos vykdymo tikslais, kai jy trukme, geografine
taikymo sritis, dalykas ir asmenys, kuriems jie taikomi, yra proporcingi
siekiamiems tikslams. Detalesnés apribojimy nustatymo saglygos yra
pateikiamos Europos Komisijos praneSimuose [9].

e ISIMTIS IS KONKURENCIJA RIBOJANCIY SUSITARIMY DRAUDIMO
Konkurencija ribojanciy susitarimy draudimas netaikomas iSimtiniais atvejais,
jeigu susitarimas skatina technine ar ekonomine pazanga arba pagerina prekiy
gamyba ar paskirstyma ir taip sudaro galimybes vartotojams gauti papildomos naudos,
taip pat jeigu susitarimas: 1) nelemia susitarianciy Saliy veiklos apribojimuy, kurie néra
butini Siame straipsnyje nurodytiems tikslams pasiekti; 2) nesuteikia susitarimo Salims
galimybeés riboti konkurencijg dideléje atitinkamos rinkos dalyje [10].

Pareiga jrodyti, kad susitarimas atitinka iSimties sglygas, tenka tai susitarimo $aliai,
kuri naudojasi Sia iSimtimi. Konkurencijg ribojanciy susitarimy draudimo iSimties
taikymo salygy detalesnis aprasymas pateiktas Europos Komisijos gairése, skirtose
Siam klausimui [11].

Atmintiné néra privalomas norminio pobidzio teisés aktas. Konkurencijos taryba Konkurencijos
istatymo pazeidimus nustato tik atlikusi iSsamy konkrecios situacijos vertinima.

[6] 1999 m. rugséjo 21 d. sprendimas Albany International BV prie$ Stichting Bedrijfspensioenfonds Textielindustrie, C-67/96, ECLI:EU:C:1999:430,
59 ir 60 punktai.

[7] Komisijos komunikatas 2022/C 374/02 ,Sajungos konkurencijos teisés taikymo kolektyvinéms sutartims, susijusioms su individualiai
savarankiskai dirbanciy asmeny darbo sglygomis, gairés” (OL C 374, 2022 9 30, p. 2).

[8]1 Konkurencijos tarybos veiklos prioritetas nustatytas Konkurencijos tarybos 2022 m. gruodzio 27 d. nutarimu Nr. 1S-136 (2022) dél Lietuvos
Respublikos konkurencijos tarybos veiklos, atliekant Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo priezilura, prioriteto patvirtinimo.

[9] Europos Komisijos pranesimas dél butiny ir su jmoniy koncentracija tiesiogiai susijusiy apribojimy (2005/C 56/03), Europos Komisijos
pranesimas dél konkurencijos gynimo priemoniy, priimtiny pagal Tarybos Reglamenta (EB) Nr. 139/2004 ir Komisijos Reglamentg (EB) Nr.
802/2004, Ill ir V skyriai, Europos Komisijos pranesimas (2008/C 267/01).

[10] Konkurencijos jstatymo 6 straipsnis.

[11] Komisijos Komunikatas 2016/C 373/06 Pranesimas Sutarties 81 straipsnio 3 dalies taikymo gairés.
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